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会社名 株式会社アパレルウェブ

設立 2000年（平成12年）1月27日

所在地 東京本社（東京都中央区）

大阪支店（大阪市西区）

Anywhere（全国各地）

シンガポール（子会社AWSG）

資本金 100,000,000円（2021年12月末現在）

従業員数 75名（2021年12月末現在）
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01 会社概要

2000.01 株式会社アパレルウェブ設立

2000.05 アパレル業界総合情報サイト

「アパレルウェブ」開設

2005.10 プライバシーマークを取得

2008.01 代表取締役 CEO 千金楽健司

経済産業省産業構造審議会臨時委員に就任

2012.02 子会社AWSG PTE.LTD.設立

2014.07 「アパレルクラウド」リリース

2017.03 情報セキュリティマネジメントシステム

(ISMS)認証を取得

2019.09 Shopify Expert パートナーに認定
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02 経営理念/事業概要

顧客の変化対応にむけた「課題の解決」と

そのヒントになる「新しい価値」の提供

デジタルマーケティング事業
└DXを推進するマーケティングサポート

グローバルマーケティング事業
└GSPによる海外進出支援

データベースマーケティング事業（AC）
└蓄積されたビッグデータの分析・活用

AIL事業・メディア事業
└イノベーションのヒントを提供
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03 代表メッセージ

アパレルウェブは「ウェブの力でファッション業界を革新したい」
という思いから生まれました。企業が自社のホームページを持って
いることが珍しかった時代から20年以上が過ぎ、いまやウェブ（デ
ジタル）は「なくてはならない」インフラとなっています。

創業からこれまで、アパレルウェブは顧客と共に歩むパートナーと
して、DX推進に関わる様々なお手伝いをしてきました。HP制作、
SEO対策、自社EC立ち上げ・運用、SNS等。私たちの強みは、デジ
タルに関わるこうしたサービスをワンストップで顧客に提供できる
ことです。

これまでも、そして、これからも。
私たちはデジタルの力で顧客の課題を解決していきます。

代表取締役CEO



© 2021 APPAREL-WEB INC. 6

04 About US

20周年パーティー
＠ハイアット セントリック 銀座

（2019/12/06)
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04

男女比

About US

男性
45％

女性
55％

年齢比率

20代

18％

30代

50％

40代

28％

50代

3％



© 2021 APPAREL-WEB INC. 8

04

月平均残業時間

About US

あああ
18.5
時間

平均勤続年数

あああ
6.0
年
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アパレルウェブでは年齢や学歴の制限は設けていません。

それぞれの職種に必要な実務経験を前提とした採用を行っています。
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05

年齢や学歴での応募制限はありますか？

採用に関するよくある質問

原則としてそれぞれの職種に必要な実務経験を前提としています。

各募集職種のページに必要な経験、スキルの記載がありますので、ご希望の職種で採用要件に相当する経験、スキルをお持ちかどうかをご確認の上、

ご検討ください。

未経験での応募も可能ですか？

外国籍の方もすべての職種について採用の対象となります。

ただし、社内のコミュニケーションは日本語になりますので、読み書きを含めた日本語でのビジネスコミュニケーションができることが必須になります。

また、ご入社の際には職種に応じた在留資格の就労ビザが必要になります。

外国人の採用はありますか？

全ポジション、オンラインでの面接に対応しています（Google Meet使用）。

もちろん、対面での面接にも対応可能ですので、ご安心ください。

面接はオンラインでも可能ですか？

平日午前10時～午後7時の間で面接を設定しております。ただし、水曜日はノー残業デーのため、午後5時半スタートを最終といたします。

所要時間は、30分～1時間程度を予定しております。

面接可能な時間について教えてください。
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再度ご応募いただくのは差し支えありません。

ただし、以前の選考ステータスにかかわらず、書類選考から行います。また、応募時には必ず前回と変化した点について教えてください。
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過去に応募したことがあるのですが、再度の応募は可能ですか？

採用に関するよくある質問

応募は、各職種の「エントリー」フォームからのみ受付をしております。

メールへのファイル添付や郵送でのご応募は、プライバシーポリシーに基づき受付ておりませんので、ご注意ください。

応募フォーム以外の方法での応募は可能ですか？

選考期間は、通常2週間～1ヶ月程度をいただいております。

選考にかかる期間を教えてください。

アパレルウェブでは通年採用を行っております。選考は順次行い、充足した時点で募集を終了いたします。

募集の締め切りはいつですか？

職種によって選考フローは異なりますが、基本的には、1次はマネージャーや部長、2次(最終)は取締役、もしくは、弊社代表が対応いたします。

選考フローについて教えてください。

選考の内容や基準、結果の理由に関してのお問い合わせは、合否にかかわらず、公平性を保つため回答いたしかねますので、ご了承ください。

選考基準や結果の理由について、教えてもらえますか？

選考結果は、合否に関わらず、メールでご連絡いたします。1週間前後を目処にご連絡を差し上げております。

選考結果はどのようにもらえますか？


